C SALAIRES CS
C} Travailler pl
7 pius

Le + syndical pour‘ gagner moins

( les "négociations” salariales 2008 revues par Eric Blanc Garin)

-L'augmentation générale est prohibée,

-L'augmentation a la téte du salarié est autorisée,

-Des augmentations au mérite sans doute inférieures a l'inflation,
-Quelques salariés privilégiés seront autorisés a racheter leurs RTT,
-1/4 des effectifs, comme chaque année, aura zéro d'augmentation

Une politique délibérée clientéliste au profit de qui ?
DE L'ACTION CS ? ...... NON !
L'action baisse réguliéerement
DE NOS SALAIRES ? ...... NON !
Les salaires moyens baissent
DE LA VALEUR DE L ENTREPRISE........ NON !
Pas d'acheteurs...... a ce jour
DU DEVELOPPEMENT DE L ENTREPRISE ? ...... NON !
Chute de 5000 a 2000 salariés...

En 2007 I'entreprise publie de bons résultats
CS VA BIEN : SES SALARIES VONT MAL

Au moment ou I'entreprise va publier ses premiers résultats 2008 cette politique
salariale continuera a se révéler tout particulierement démobilisatrice :
Nos plus jeunes valeurs vont continuer a saisir toutes les opportunités du marché
Nos valeurs expérimentées continueront a €tre brimées
Pour mémoire les augmentations du codt de la vie deis 2002 :

FIOUL + 140 %- ESSENCE+ 53 % - REPARATION VOITURE + 36 % -
EAU COURANTE+ 25 % - MEDECINS+ 25 % - CRECHES+ 23 % -
SERVICES POSTAUX 23 % - VIANDES + 23 % - ASSURANCES+ 22 %-
TRANSPORTS* 18 %

Vos représentants CFE C6C

Marie-France Santal 06 86 45 19 36 | Charles Pierre Luiggi 06 07 6751 77| Jean-Luc Perdereau 06 82 89 08 31
Gérard Coulaud 06 80 10 76 87 | Jean-Philippe Combier 06 07 39 29 65 Hervé Pottier 0141 28 96 43
Catherine Widmer 06 87 15 40 43 | Frank Graf 01 41 28 42 79 Jean-Francois Geiger 01 4128 96 15
Jean-Pierre Le Boulc'h 06 08 17 77 67 | Schéhérazade Karoun 01 41 28 46 87
Alain Tellier 06 60 16 42 50 | Jean-Michel Seguin 01 41 28 96 51
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