
SALAIRES CS 
Travailler plus  

pour gagner moins 

 
     

Section syndicale CSSI 

( les ‘’négociations’’ salariales 2008 revues par Eric Blanc Garin)  
 

-L’augmentation générale est prohibée, 

-L’augmentation à la tête du salarié est autorisée, 

-Des augmentations au mérite sans doute inférieures à l’inflation, 

-Quelques salariés privilégiés seront autorisés à racheter leurs RTT,  

-1/4 des effectifs, comme chaque année, aura zéro d’augmentation  

  
Une politique délibérée clientéliste au profit de qui ? 

 DE L’ACTION CS ? …….. NON ! 

L’action baisse régulièrement 

DE NOS SALAIRES ? …….. NON ! 

Les salaires moyens baissent 

DE LA VALEUR DE L ENTREPRISE.…….. NON ! 
 Pas d’acheteurs...... à ce jour 

DU DEVELOPPEMENT DE L ENTREPRISE ? ……..  NON ! 

   Chute de 5000 à 2000 salariés… 
 

En 2007 l’entreprise publie de bons résultats 
CS VA BIEN : SES SALARIES VONT MAL 

Au moment ou l’entreprise va publier ses premiers résultats 2008 cette politique 

salariale continuera à se révéler tout particulièrement démobilisatrice : 

Nos plus jeunes valeurs vont continuer à saisir toutes les opportunités du marché 
Nos valeurs expérimentées continueront à être brimées 

Pour mémoire les augmentations du coût de la vie depuis 2002 : 
 

FIOUL + 140 % - ESSENCE + 53 % - REPARATION VOITURE  + 36 % -  
EAU COURANTE + 25 % -  MEDECINS + 25 % - CRECHES + 23 % - 

SERVICES POSTAUX + 23 % - VIANDES + 23 % - ASSURANCES + 22 % - 
TRANSPORTS + 18 %  
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