
 
 
Le 31 mai 2008, 
 
 
Réponse de la section syndicale CFE CGC  à votre note NAO 2008 du 30 mai 2008. 
 
 
Monsieur Eric BLANC GARIN, 
 
Nous vous avons  fait des propositions en tenant compte de votre budget (3,25 %). 
 

A l’issue de cette quatrième réunion nous restons particulièrement déçus de constater que 
vous restez toujours sur vos positions d’origine. 
 

Bien que vous disposiez déjà de mesures existantes visant à récompenser la performance 
(variables, primes sur objectifs, primes sur projet....) vous continuez à trop privilégier les 
augmentations individuelles avec tous les risques d’injustices, sources de frustrations et de 
démotivations, qu’elles induisent. 
 

Vous le savez et nous vous l’avons exprimé : nous sommes aussi  pour  une proportion 
d’augmentation individuelle. 
 Mais il est des circonstances, à la vue des bons résultats 2007 et de «  l’inflation  galopante 
2008/2009 », qui légitiment  d’injecter une dose minimum d’augmentation générale pour tous. 
Vous êtes malheureusement vraiment  trop loin du compte avec une toute petite augmentation 
garantie de 1,2 % pour 400 personnes sur 1600,  et cela relève de la discrimination, même si 
l’intention peut être regardée comme bonne. 
L’inflation officielle est déjà très supérieure à ce chiffre et cela depuis 3 ans. Cette  politique 
salariale conduit à exclure totalement de toute augmentation  près d’un quart de l’effectif 
depuis cinq ans. 
 

De plus nous vous rappelons que la CFE CGC a répondu favorablement à votre proposition 
d’actions gratuites en vous demandant toutefois d’en proposer plus que 10 par personne. 
 

A l’heure ou la mobilisation de tous est de rigueur, notamment  parce que la taille de 
l’entreprise est sous-critique depuis la cession de la moitié de nos effectifs à British Télécom, 
qui voudra croire que vous prenez le risque de vous priver de la motivation d’un nombre aussi 
important  de personnels  ? 
 

Aussi  persistons nous en vous demandant de consacrer au minimum la moitié de votre budget 
à une augmentation générale et de reconsidérer votre position sur la distribution d’actions 
gratuites. 
 

En souhaitant que vous preniez en considération nos suggestions, recevez Monsieur  Eric 
BLANC GARIN, l’expression de nos salutations distinguées. 
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